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GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Gennep. 


Nr. 46514 

28 mei 
2015 


Convenant en aanwijzingsbesluitbuitengewoon opsporingsambtenaren 


gemeenten Noord- en Midden-Limburg 

i n het kader van de Drank- en Horecawet 

De gemeenten: 

Beesel 

Bergen 

Gennep 

Horst aan de Maas 

Leudal 

Nederweert 

Roermond 

Venio 

Venray 


rechtsgeldig vertegenwoordigd door de burgemeesters van de genoemde gemeenten, 

overwegende dat: 

toezicht- en handhavende taken, zoals bepaald bij of krachtens de nieuwe Drank- en Horecawet, 
per 1 januari 2013 over zijn gegaan naar de gemeenten; 

deze toezicht- en handhavende taken uitgevoerd zullen worden door buitengewoon opsporings¬ 
ambtenaren, die voldoen aan de eisen zoals deze bij of krachtens wet zijn gesteld; 
aan gemeenten de mogelijkheid geboden wordt om door middel van een convenant tot een ge¬ 
zamenlijke inzet van buitengewoon opsporingsambtenaren te komen; 

alle aan dit convenant deelnemende gemeenten het ter borging van een adequate opsporing en 
handhaving noodzakelijk achten de buitengewoon opsporingsambtenaren als bedoeld onder punt 
1, telkens met inachtneming van hun wettelijke bevoegdheden, in te kunnen zetten op eikaars 
grondgebied, teneinde optimaal gebruikte maken van de in de regio aanwezige (boa) opsporings- 
en handhavingscapaciteit voor de strafbare feiten als bedoeld onder punt 5; 
het noodzakelijk is dat de aan dit convenant deelnemende gemeenten - voor zover het hun be¬ 
voegdheid tot aanwijzing betreft - buitengewone opsporingsambtenaren aanwijzen om binnen 
het gehele grondgebied van de samenwerkende gemeentes hun bevoegdheden uit te kunnen 
oefenen op het gebied van toezicht en handhaving van alcohol- en horecagerelateerde regelgeving 
als bedoeld onder punt 5. 

gelet op: 

de nieuwe Drank- en Horecawet; 

het Besluit Buitengewoon Opsporingsambtenaar; 

de Circulaire Buitengewoon Opsporingsambtenaar; 

de regeling toezichthoudende ambtenaren Drank- en Horecawet; 

k omen overeen dat: 

Buitengewoon opsporingsambtenaar (boa) 

1. daar waar in dit samenwerkingsconvenant wordt gesproken over "buitengewoon opsporingsamb¬ 
tenaar" of "boa" wordt bedoeld: een buitengewoon opsporingsambtenaar ex. artikel 142 van het 
wetboek van strafvordering, in dienst van de deelnemende gemeenten, telkens voor zover de 
handhaving van die wetgeving binnen de reikwijdte van de aan hun verstrekte opsporingsbevoegd¬ 
heid en hun functieomschrijving valt en die buitengewoon opsporingsambtenaar een aanstelling 
heeft bij één van de deelnemende gemeenten; 

2. daar waar met betrekking de buitengewoon opsporingsambtenaar de mannelijke vorm wordt 
gebruikt tevens de vrouwelijke vorm kan worden gelezen; 
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3. het convenant de buitengewoon opsporingsambtenaren betreft (allen bevoegd voor domein l/ll, 
voldoen aan de opleidingscriteria en aangewezen als toezichthouder voor de Drank- en Horecawet) 
zoals vermeld in bijlage 1, bij wijzigingen met betrekking tot de boa's zal alleen bijlage 1 worden 
geactualiseerd en ter informatie aan de ondertekenaars worden verstuurd; 

Uitoefening opsporingsbevoegdheid 

4. de toezicht- en handhavende taken, zoals deze zijn opgenomen in de Drank- en Horecawet en de 
onder het volgende punt genoemde wetten en verordeningen, waar nodig gezamenlijk, uit te 
voeren op eikaars grondgebied, dit conform het vastgestelde handhavingsbeleid van de assisten- 
tieverzoekende gemeente; 

5. de opsporingsbevoegdheid is beperkt tot die strafbare feiten, zoals opgenomen in de Drank- en 
Horecawet, de alcohol- en horecagerelateerde overtredingen zoals opgenomen in het Wetboek 
van Strafrecht, de alcohol- en horecagerelateerde APV-artikelen, de Drank- en Horecaverordening 
en de Wet op de Identificatieplicht; 

6. de buitengewoon opsporingsambtenaar zijn opsporingsbevoegdheid niet in een andere gemeente 
dan zijn gemeente van aanstelling uitoefent, anders dan op een concreet schriftelijk verzoek van 
de burgemeester van de assistentieverzoekende gemeente; 

7. in het geval een buitengewoon opsporingsambtenaar zijn opsporingsactiviteiten uitoefent in een 
andere gemeente dan zijn gemeente van aanstelling de direct toezichthouder op de buitengewoon 
opsporingsambtenaar daarvan onverwijld door de assistentieverzoekende gemeente in kennis 
wordt gesteld; 

8. de genoemde toezichthoudende taken alleen worden uitgevoerd met instemming van en onder 
verantwoordelijkheid van de assistentieverzoekende werkgever; 

9. de wijze van uitvoering (welke locaties, kleding, vervoer, verbindingsmiddelen en tijden) en de 
vergoeding afzonderlijk met de deelnemende gemeenten zal worden besproken en vastgelegd; 

10 de assistentieverzoekende werkgever, de toezichthouder en de direct toezichthouder alle relevante 
informatie met betrekking tot de buitengewoon opsporingsambtenaar uitwisselen, voor zover dit 
wettelijk is toegestaan en noodzakelijk is voor het uitvoeren van de functie; 

Politiebevoegdheden en geweidsmiddelen 

11. de buitengewoon opsporingsambtenaar die assistentie verleent en aan wie de bevoegdheid be¬ 
doeld in artikel 7 lid 1 en/of lid 3 van de Politiewet 2012 is toegekend (gebruik van geweld respec¬ 
tievelijk veiligheidsfouillering) en/of aan wie geweldsmiddelen (handboeien en/of wapenstok) ter 
beschikking zijn gesteld, die bevoegdhe(i)d(en) uitoefent en dat/die geweldsmiddel(en) draagt in 
zijn totale opsporingsgebied; 

12. het onder 11. gestelde alleen van toepassing is als de assistentieverzoekende gemeente zich ex¬ 
pliciet heeft uitgesproken over het gebruik van geweldsmiddelen (handboeien en/of wapenstok) 
binnen haar grondgebied; 

13. als het onder 11. gestelde niet wordt nagestreefd de buitengewoon opsporingsambtenaar aldaar 
geen gebruik zal maken van de eventueel toegekende bevoegdheid als bedoeld in artikel 7 lid 1 
en/of lid 3 van de Politiewet 2012; 

Aansturing 

14. de buitengewoon opsporingsambtenaar die assistentie verleent de werkzaamheden verricht onder 
dagelijkse leiding, toezicht en verantwoordelijkheid van de assistentieverzoekende gemeente. 

15. de assistentieverzoekende gemeente de buitengewoon opsporingsambtenaar informeert over de 
geldende lokale wetgeving, reglementen en voorschriften in die gemeente; 

16. de rechtspositieregeling van de assistentieverlenende gemeente van toepassing blijft, tenzij 
schriftelijk anders wordt overeengekomen tussen partijen; 

Kwaiiteit 

17. de assistentieverlenende gemeente verantwoordelijk is voor, en borgt de kwaliteit en de geldigheid 
van de opsporingsbevoegdheid, opleidingen, trainingen, vaardigheden etc. voor zover die 
noodzakelijk zijn voor het goed functioneren van de buitengewoon opsporingsambtenaar tijdens 
diens feitelijke werkzaamheden in de assistentieverzoekende gemeente; 

18. de assistentieverzoekende gemeente verantwoordelijk is voor, en de kwaliteit bewaakt van het 
opsporingsproduct (bestuurlijke strafbeschikking, proces-verbaal etc.) van de buitengewoon op¬ 
sporingsambtenaar die in het kader van deze overeenkomst in die gemeente zijn feitelijke werk¬ 
zaamheden verricht; 

Functieuitoefening 
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19. de buitengewoon opsporingsambtenaar geen bevoegdheden aanwendt welke buiten de aan zijn 
functieomschrijving gerelateerde taken vallen; daarbij is de functieomschrijving van de assistentiever- 
lenende gemeente waaraan de buitengewoon opsporingsambtenaar zijn bevoegdheid ontleent (akte 
van aanstelling) bepalend en omvat deze de maximale reikwijdte van de opsporingsbevoegdheid; 

Uniform 

20. de buitengewoon opsporingsambtenaar zijn werkzaamheden in de assistentieverzoekende gemeente 
verricht in het hem door de assistentieverlenende gemeente ter beschikking gestelde uniform tenzij 
anders overeengekomen; 

Klachten 

21. indien een klacht wordt ingediend over een gedraging van de buitengewoon opsporingsambtenaar 
in de assistentieverzoekende gemeente, deze klacht ingevolge de "Besluit Buitengewoon Opspo¬ 
ringsambtenaar" wordt opgevat als een gedraging van het bestuursorgaan waaronder de buiten¬ 
gewoon opsporingsambtenaar ressorteert i.c. de assistentieverzoekende gemeente; de klacht 
wordt derhalve door de assistentieverzoekende gemeente behandeld conform de in deze gemeente 
geldende klachtregeling; 

22. eventuele rechtspositionele of disciplinaire maatregelen naar aanleiding van een klacht tegen de 
buitengewoon opsporingsambtenaar behoren tot de verantwoordelijkheid van de assistentiever¬ 
lenende gemeente dan wel de toezichthouder; 

23. door de assistentieverzoekende gemeente in het geval van een klacht tegen een buitengewoon 
opsporingsambtenaar van een assistentieverlenende gemeente terstond een afschrift van de 
klacht aan de toezichthouder en de direct toezichthouder zal worden gezonden; 

24. de assistentieverlenende gemeente van het verloop en de uitkomst van de klachtenprocedure 
door de assistentieverzoekende gemeente in kennis zal worden gesteld; 

Aansprakelijkheid 

25. de assistentieverzoekende gemeente zorg draagt voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van 
de buitengewoon opsporingsambtenaar in verband met de door hem te verrichten werkzaamheden; 

26. de assistentieverzoekende gemeente de assistentieverlenende gemeente vrijwaart van aanspraken 
van de buitengewoon opsporingsambtenaar wegens het niet nakomen van deze verplichtingen; 

27. de assistentieverlenende gemeente niet aansprakelijk is voor schade die de buitengewoon opspo¬ 
ringsambtenaar mocht veroorzaken aan derden bij de uitoefening van de werkzaamheden voor 
de assistentieverzoekende gemeente; 

28. de assistentieverzoekende gemeente de assistentieverlenende gemeente vrijwaart in geval deze 
ter zake door derden wordt aangesproken, alsmede ingeval deze door de buitengewoon opspo¬ 
ringsambtenaar wordt aangesproken terzake diens werkzaamheden in de assistentie verzoekende 
gemeente; 

Maatwerk 

29. samenwerkende gemeenten onderling aanvullende (werk)afspraken kunnen vastleggen in een uit- 
voeringsprotocol; 

Geldigheidsd uur en beëindiging van het convenant 

30. dit convenant wordt aangegaan voor onbepaalde tijd; 

31. dit convenant eenzijdig, schriftelijk kan worden opgezegd, zulks met inachtneming van een opzeg¬ 
termijn van twee maanden, of op elk moment zonder opzegtermijn als dit gebeurt met instemming 
van alle deelnemende gemeenten; 

32. bij opzegging van dit convenant door (een) deelnemende gemeente(n) alle vormen van assisten- 
tieverlening vervallen waaraan de opzeggende gemeente(n) zich eerder had(den) verbonden; 

33. in het geval de toezichthouder en/of direct toezichthouder schriftelijk heeft aangegeven niet langer 
akkoord te gaan met dit convenant, het convenant per direct vervalt; 

Wijziging convenant 

34. het wijzigen van dit convenant schriftelijk en met instemming van alle partijen, de toezichthouder 
en direct toezichthouder kan; het tijdstip van inwerkingtreding van de wijzigingen wordt duidelijk aan¬ 
gegeven; 

Tekenen en inwerkingtreding van convenant 
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35. de ondertekening van dit convenant door de burgemeesters van de genoemde gemeenten is 
gedaan op een afzonderlijktekenblad, welke als bijlage 2 bij dit convenant is gevoegd; het bevoegd 
gezag van de politie eenheid Limburg (direct toezichthouder) en de hoofdofficier van Justitie van 
het arrondissement Limburg (toezichthouder) tekenen voor gezien en akkoord; 

36. dit convenant in werking treedt met ingang van de datum dat deze door de toezichthouder en de 
direct toezichthouder alsmede door twee of meer van de deelnemende gemeenten is ondertekend 
en gedagtekend; 

37. de werking van het ondertekende convenant zich beperkt tot de gemeenten die deze overeenkomst 
hebben ondertekend; 

Naam convenant: 

18.dit convenant wordt aangehaald als "Convenant en aanwijzingsbesluit buitengewoon opsporings¬ 
ambtenaren gemeenten Noord- en Midden-Limburg in het kader van Drank- en HorecawetV 


Bijlage 1 

bij Convenant buitengewoon opsporingsambtenaren gemeenten Noord- en Midden-Limburg in het 
kader van de Drank- en Horecawet 

BOA'S 

Door deelnemende gemeenten aangewezen buitengewoon opsporingsambtenaren: 

Naam: gemeente: domein: boa aktenummer: 

1. F.M.A.J. van der Sluijs Beesel I 6033729/0 

2. R Gommans Venray I 6035095/1 

3. J. Coenders Venray I 6038639/0 

4. E. van der Wallen Nederweert I 6026557/0 

5. T. Boeren Roermond I 6042735/0 

6. C. Thoonsen Roermond I 6035887/0 

7. B.J.M. van Mook Venio I 6034850/0 

8. A.RM.G. Poels Venio I 6011468/2 

9. M.J.P. Schreurs Venio I 6025878/1 

10. RH.W. Sloesen Venio I 6004550/4 


1.Gemeente Beesel, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw dr. T.R Dassen-Housen 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

1.Gemeente Bergen, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw M.H.E. Pelzer 
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Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

1.Gemeente Gennep 

Vertegenwoordigd door de burgemeester 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

1.Gemeente Horst aan de Maas, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer ir. C.H.C. van Rooij 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

1.Gemeente Leudal, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer A.H.M. Verhoeven MPM 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

1.Gemeente Nederweert, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer H.RM. Evers 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

1.Gemeente Roermond, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw M.J.D. Donders - de Leest 
Ondertekend te: Roermond 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 
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1.Gemeente Venio, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer A.S. Scholten 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

1.Gemeente Venray, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer J.J.P.M. Gilissen 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

Bijlage 2 

bij Convenant buitengewoon opsporingsambtenaren gemeenten Noord- en Midden-Limburg in het 
kader van de Drank- en Horecawet 

TEKENBLAD 

Ondertekening werkgevers: 

1.Gemeente Beesel, 

1. Vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw dr. T.R Dassen-Housen 
Ondertekend te: Venio 

Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

2. Gemeente Bergen, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw M.H.E. Pelzer 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

3. Gemeente Gennep 

Vertegenwoordigd door de burgemeester 
Ondertekend te: Venio 
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Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

4. Gemeente Horst aan de Maas, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer ir. C.H.C. van Rooij 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

5. Gemeente Leudal, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer A.H.M. Verhoeven MPM 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

6. Gemeente Nederweert, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer H.RM. Evers 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

7. Gemeente Roermond, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw M.J.D. Donders - de Leest 
Ondertekend te: Roermond 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

8. Gemeente Venio, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer A.S. Scholten 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 
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9.Gemeente Venray, 

Vertegenwoordigd door de burgemeester de heer J.J.RM. Gilissen 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 

Ondertekening voor akkoord toezichthouder en direct toezichthouder: 

1. De toezichthouder, 

De hoofdofficier van justitie bij het arrondissementsparket Limburg, 

de heer mr. R.T. Bos 

Ondertekend te: Venio 

Datum: 17 april 2015 

Handtekening: 

2. De direct toezichthouder, 

De politiechef van de eenheid Limburg, de heer drs. G.J. Veldhuis, 
Ondertekend te: Venio 
Datum: 17 april 2015 
Handtekening: 


Uitvoeringsprotocol 


Werkafspraken (periodiek bijstellen) 

1. Leidinggeven/coördinatie 

2. Contacten per gemeente 

3. Verzekering 

4. Werken in andere gemeente 

5. Uitvoering taken: 

a. Legitimatie 

b. Wanneer alleen/met meer werken 

c. Kleding/uniform 

d. Veiligheidsvest/handboeien 

e. Verbindingen 

f. Vervoer 

g. Onkostenvergoeding 

6. Cursus/scholing 

7. Handhavingsbeleid 

8. Registratie en verantwoording 

9. Beëindiging/tussentijdse beëindiging 
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